“SCICLUB ANNONE VENETO
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA"
STATUTO

Art. 1 - COSTITUZIONE

E' costituita un'associazione sportiva, disciplinata dagli artt 36 e segg. Cod.Civ.
denominata SCI CLUB ANNONE VENETC -~ associazicne sportiva dilettantistica”
L'associazione si impegna ad affiliarsi ad una Federazicns Sportiva Nazionale, ad una
disciplina asscciata o ad un ente di promozione sportiva, riconosciuto dal C.ON.I,
cenforrandosi cosi alle norme e alle direttive del CONI e a tulte ie disposizioni statutarie e
2! regolamenti delle Fecerazicni spertive nazionali o dellEnte di promozione sportive  cu

fassunianione iniende alfilarst 11 paricvizie associazione acerisce alla rederazione

ftzuana Iport Invernal & ailAssociazione lialiera tra Spon. Earrambe le associazieni
acrena indicats asnc riconesciuie dal CONI & sl conformanc alle sue dirsttive. Cssa potra
altresi aderire ad zltni enti o associazioni. quando cio tarni utile al conseguimento dej fini
socizli con decisiore dei Consiglio direttiva che deve essere ratificata dal’assemilez

Art. 2 - DURATA

L'Assceiazione ha durata illimitata nel tempo e poira essere sciolta solo con deiibera
deli'assemblez straordinaria dei soci, come orevisto dall'art, 30 del presente statutc

Art. 3 - SERE LEGALE

Uassociazicne sportiva ha sede legale in Anncne Veneto - VE — pressc il Centro Civice
via Pastumia n 54

Le variazione della sede legale potra essere deliberata dallassemblea straordinaria dei
s0ci.

Art. 4 - SCOFQ

Aszociamc S3i0N&ie. G ha seopd di fuero ed & aperia a

1 Acoe 2 2 grnelibas Seccbdoo o
LASSGtianicne € apciitica, apaitilica, acon




iulli coloro che intendonoe praiicare 'atiiviia sporiiva neli'ambiio degii sport invernali e iegati

alta montagna

Int particolare | fini istituzionali deli'Associazione sono:

1

&

Io sviluppo, la promazione, l'organizzazione e la disciplina delle sport dilettantistico
invernale e legato alla montagna, nelle varie specialita, in tutte le forme e
manifestazioni, nel territorio dello State Italiano ed & livello internazionale, comprasa
l'altivita didattica;

fa geslione di attivitd e servizi connessi e strumentali aliorganizzazione ed al
finanziamento delle sport invernale e legate alla montagna.

lorganizzazione di attivita ludiche di formazione sportiva culturale, turistica e
fidrsaiiva glla o soudisfaie e esigenze degii isuil v cuinoiesa @ gestione di una

SCTE NTeRnE purené A favore gl soll associzt ed aderentl 2d asseciazieni

enaicghe.
la prevenzione per ia iuteia deila salute degli atleti & la repressione delluso di
sostarze o di metodi che possane alterare le natural prssiaziani degli atleti neile

attivita sportivo-agonistiche.

Ferme restandc che I'oggetic principale & Ia promozione e ia valorizzazione deilo sport,

I'Associazione si pronone inofltre di

A

B

o

Promucvers e sviluppare attivita sportive dilettantistiche;

Gestire implanti, propri o di terzi. adibiti 2 palestre, campi & strutture sportive di varic
genere;

Organizzare squadre sportive per la partecipazione a campiongti. gare. concaorsi,
manifestazioni ed iniziative di diverse speciaiita sportive:

Organizzare cersi di avviamente agli spor, attivita moteriz & di mantenimanto. corsi di



E. Promuovere aitiviia didatiiche per favvio, faggiornamento e il perfezionamento nello
svolgimento della pratica sportiva nonché crganizzare corsi di istruzione tecnica e di
coordinamento delie attivita istituzionali,

F.  Gestire, previo ottenimento delle necessarie autorizzazioni, bar e ritrovi sociali;

G. Esercitare, in maniera meramente margnale & senza scopo di lucro, attivita di natura
commerciale con cbiettivi di autofinanziamenie;

H  Pubblicare giornali periodici da distribuire per almeno 1/3 ai soci dell'associazione:

|l Attivare rapporti e scttoscrivere convenzioni con soggetti pubblici o privati per gestire
impiant speitivi ed anresse aree di verde ¢ attrezzate. Collaborare, inoltre, alle
svolgmente di manifestazioni e iniziative sporiive. Avanzare praposie ad entj pubblici
oLaEs pe protnuovens e atlivite suddelie

1 Promunvers inizigtive ai pubblica utiiita & di peneficenza 2 scopi umanitan < finanziare
‘e attivita sceall . anche attraverss raccslte pubbliche sceasicnal di fongi

Le aitivita vengone precmosse dallo Sci Ciub Annone Vereto nellambito ¢ secondo le

norme FISt e AICS accsitande Statut & Regolamenti relstivi

PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIAL}

Art. 5§ - PATRIMCNIC SOCIALE

il catrimonio sociale & coshivito:

a; dabeni mabili ed immobili che diverranno proprieta dell” Asscciazione:

b} daeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio-

¢l da eventuali erogazioni, donazioni e laseiti effettuati da soci, dai privati o da Enti;

Le entrate del'Associazions per il conseguimento dei propri fini istituzionali sono costituite:

1 dalle quote scciali @ dai corrispettivi specifici versati dai soci perle attivita sociali;

2 daflutile derivante daile attivita e manifestazioni eventuaimente organizzate o alle



3 da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare ['attivo sociale;

4 dagli introiti derivanti dalla eventuale gestione di bar o spacci interni gestiti
direttamente dai soci del'Associazione sportiva, nonché daila vendilia ai soci di
materiale sportive necessaric per lo svolgimento della pratica sportiva;

5 contributi ed erogazioni di soci € non soci, enti pubblici e privali, societa ed altre
associazioni,

Le somme versate per la quota sociale o contribute associativo, non seno rivalutabili, non

sono trasmissibili

Art. 8 — ESERCIZIC SCCIALE E RENDICONTS

L'anre scciaie & i'esercizio finanziario inizianc il orima s&ttemb terminanc 1l 31

agosto di ognl anno. Eptre 124 giormi dalla chiusura deli €SErcizio, ovvers entrc 160 giormi

cove pariicclan zsicenzz o richiedesserz, i Censighe Direttve redige un rendiconto
eccnomice & firanziaric ed un piiancic preveniivo, eniramin da soltcporre ali'zpprovazione

dell' Assemblea dei snai seconde le disposizioni del presente Statuto.

I randiconte dave escere regattn con chigrezza e deve rannragentare in modo varitiern &
correito iz siuazione patimoniale ed economica — finanziaria dell'asscciazione. nel
rispetio del principio della trasparenza nei confronti degli associatl, con separata
indicazicne delleventusle attivitd commerciale posta in essere accanto alattivita
istituzionale; cid anche attraverso una separata relazione di accompagnamenio.

Copia del rendiconic deve essers messa & disposizione di utti gli associatl, con la
convocazione dell'assemblea che ne ha all'ordine de! giorne Papprovazione.
AllAssociazione e vietato distribuire, anche in modo indiretto, | proventi delle attivita, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante 1a vita dell’ associazione stessa,
salvo che |2 deslinazione o la distribuzicne nen sianc imposte daila legge

Ar. 7 - 50C E LORO CATEGORIE



Fossono far parte deli'associazione ie persone fisiche di ambo | sessi e Ie persone

giuridiche, in regola con il pagamento delle quote stabilite allant. 12 del presente Statuto,

i numero degli associati & illimitato

I soct s distinguona in:

a. Soci Effettivi: tutti | soci maggiorenni.

b. Soci Junior: tutli coloro che all'atto delliscrizions non abbiane compiuto il diciottesimo
anna di etd. Liserizione di soci Junior é subordinata all'assensc di chi ne esercita la
patria patesta. | soci junior non hanno diritte di voto nelle Assembles.

¢. Soci Cnerart: sonc dichiaret tali, da par'e del Coensiglic Direttive, le persane tisiche o

gl enti che cperine ¢ abbianc coeratc con particolare impegnc & favors dell
A3SOCIAZIUNE

il SCCIC GROFEMNG NoR Dada Nessuna quUiE.

it esclusivemente interni all'Asscciazione &

Lz uistinzicne di denominazicne & posta per |

non cemporta nessuna differenziazions nel rapporto associative: tutti aii associati hanno

D

infar equal dirtti il raoborts associafive & dgiscilinate in maniera yniform
associall e uniformi sano le modalita associative. che sonc volte a garaniire [effettivita del
rapporic associative medasimo

Art. 8 — AMMISSIONE DE) SOCH

Per 'ammissione z socio, si deve presentare domanda al Consiglic Direttive, il quale
¢saminera le domande presentate & dara cemunicazicne in merito allaccettazione o meno
deila domanda stessa. Il giudizio del  Consigiio Direttive & insindacabile & contro la sua
decisione non &€ ammesso appello

I soci una valta ammessi. pagano la queta associativa annuale il cui importe & fissato
anruaimente gal Consiglic Direttive dellAsscciazions.

& tempe indeieninals. con esclusione di pariecipazion:




tem

poranse alia vita associalive; resta saivo in ogni caso i diritio di recesso da parie dei

socio

Il socio che intende dimetiersi dallAsscciazione dovra darme comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo.

Le quote versate alf Associazione non verranng rimborsate né al socio dimissionario. né al

socio radiato.

La qualita di socio comporta I'accettazione integrale del Presente statuto.

Art,

Tutt

\
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o
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Art,
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a
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9 - DOVERI DEl SOCI

Iisoci hanng il dovere dif

ManiEnere specciiata condolla inurale neii'@nbiio deil Avsutiazione ed g di fuori di
€58&!

varsare puntualments fe guote scciall statilite:

astenersi da qualsiasi atto che possa nuccere ailAssociazione:

i socl pessonc ocartecipare alkattivita agonisica sclaments sobio i oolor sonizli
cellassociazione. salvo autorizzazicne del Consiglio Direttivo. Diversamente potranno
essere radiati.

10 - BIRITTI BEi 50CI

t i soci hanno equali dinitt & ciog di;

frequentare | Iocali sociali, di servirsi degli impianti & dei servizi  gestii
dalfAssociazione.

prendere parte alle competizionl sportive premosse dall'Associaziore e da aitri Bnti
sotto | nostri colori sociali;

partecipare a quaisiasi manifestazions crganizzata dall Associazione:;




scritio al Consiglio Direttivo;

5. partecipare con il propric volo alla delibera deil'Assembiea, purché in regela con la
qualifica di socio,

5} esercitare il diritto di voto per f'elezione del Consiglio Direttivo, salvo quanto dispone
art. 27 di questo Statuto;

7. essere delegati ad assumere incarichi sociali se & rispettato il requisito di eleggibility
dicui al'art. 27 det presente Statuto:

8 esercitare Il diritte di voto per le modifiche & I'approvazione dello Statuto Sociale.

£rt. 11 - RESPONSABILITA DELLU'ASSOCIAZIONE

L'asseclaziore declina ogni responsabilita ser incidenti di ogni specie che POSSENG

Guladers a sudl e o deizl Che (Zeciano uso g1 atrezzatlre sociali

1. Querta associativa annuale, uguale per tutti | soci stabilita annuaimenie dal Cansiglin
Ciretivo

2. Quota aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi specific

Ogni sacio deve versare la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo di anno in

anno entro il termine fissato dal Consiglio stesse.

La quota assoclativa non & rivalutabiie, ma variabile e ron é trasmissibile neanche in caso

i morte

Entrambe le quote sonoe stabilite dal Consiglic Direttive di anno in anno

Art, 13 - DIMISSIONI DEL SOCIO

Nel caso di aumento delle quote sociali o di contributi stracrdinari obbligatort deliberati

dalle Assemblee o dal censiglic direttivo, | soci che non intendons aderir hannc la facalta

sinei 20 giomil successivi dalia redaiiva cormunicazione dandone informazione



S

critta ai Consiglio Direttive; oitre tale termine adesione viene taciiamenie prorogata.

Al dimissionario non verra rimborsata la quota associativa versata allAsscciazione a

n

orma di Statuto.

Art. 14 - CESSAZIONE DELLA QUALIFICA DI SOCIO

a

b

]

g

h

SGCIO cessa di far parte dell'Associazione:
) per dimissioni;

per mancato rinnovo delle quote sociali e di iscrizione nei termini stabiliti dal Consiglio

Direttivo
) perinosservanza del presente Statuto

per decisione de! Consiglic Diretive a causa di gravi inadempienze: gualcra i sccic
& G i

dirnusini di nun cundividere fe finalitd deil Associazivng & comunaue risuiti di urbamenio
nelic syoigimenta dsli'attrata dell'Assocazione slessa opoure abbiz assunto un
comperiamente contraric adli scopi associativi lesivi moraimente o materialments nei
conitont deil'Associazione o ai altri soc;

nualera sia iseritto ad alire Associazioni avent & stesse finails stalitarie & nan I'ahhis

faitc presente all'atto dell'iscrizicne;
per ripeludi comportamenti in contrasto con ie norme di buena convivenza & la civica
ediicazione nei confronti del soci o dei isrzi;

7 perradizziore;

per decesso:

Art. 15 - MORTE DEL SCCI0

L

S

a quota sociale non & trasmissibile agli eredi in caso di morte del socio; I'erede non

ubentrera nei diritt connessi alla quota associativa.

Art. 18 - BANZIONI PER { SOC!

e mpge A tronaescal P Y TR
T ea@sie Ui Wasgiesadni and NOIivie 300Mive € SOCian fionci

(53



Consiglio Direttivo pu¢ infliggere al Sccio le seguenti sanzioni:

a) Avvertimento

o] Ammonizione;

c} Diffida;

dj Sospensione a tempo illimitato;
€} Radiazicne

11 Socio marcso potra essere radiato con delibera del Consiglio Direttivo.
Art. 17 - ORGANMI DELL'ASSOCIAZIONE
Gl organi deil’assccigziones sonu

'Assembles den Soci (ordinariz £ straordinaria)

n

Bl 1 Presidente:

g; i Consiglic Direttive,

Art 12 - ASSEMSLEA DE| SOC!

UAssemblea dei soci & f'oreanc sovranc deilAssociazicne. Essa € comoosta da tutti i soc

offgtiivi in ranapia fan i in mnarracinaricne
otrarh goz oo L2 parmaciparnione

del socio aifAssembiea & sirettamente personaie ed ngni socio ha dirilto ad un voto: &
ammessz |la possibiliia di delega scritta di un socio &d un alire socic, it quale non pud
rappresentare it ¢ fre soci nelfambiic della stessa assemblea. L'Assembles ha tuiti |
poteri per conseguire gh scopi sociali.

Essa & anche crganc giudicante dellAsscciazicre o delibera. in ultima istanza, sulle
controversie di sua competenza e su qualunque argomente che interessi la vita scciale che
non sia previsto dal presente Statute.

Le decisioni dellAssemblea possono essere modificate sole da una  successiva
Assembles U'Assembles crdinaria del scoi & convecatz almenc una volta lanno dal

Fresidente eniro i primi 120 giorni deifanno sociaie successivo. o 180 giorni quaiora



particolari esigenze lo richiedano. per

- discutere ed approvare la relazione morale e sportiva dell'anne precedente;

- discutere ed approvare il rendiconto economico e finanziario (consuntivo} ed il bilancio
preventivo;

- eleggere il Consiglio Direttivo deil’ Associazione;

Essa inoitre delibera su tutti gli argomenti atiinenti alla vita ed ai rapporti della stessa che

nan rientrino nella competenza dell Assemblea straordinaria e che sianc legittimamente

sottoposti al suo esame, nonché in merito allapprovazione dei regolamenti scciali.

L'assermblea stracrdinaria delibera sulle seguenti materie:

approvazione & modificaziors dello statuto socale

reali immabilian
sciogiimento dell associazione & modalita di Wlidezions
L'Assambilez del scci siz ordinaria che strecrdingra, viene cenvocala, & cura dei Consigito

tn anides nracen |3 harhers cinata neldsz sede

T el r e e )
SomunicaIicne

quindici giorni prima del giorno fissato per la riunione e nei casi urgenti, con raccomandata
amanoc o telegramma da nviarsi aimenc due glomi prima deill’ Assamblea.

L'avviso di convocazione deve indicare gli argomenti posti al'ordine del giorno, la data,

e Assemblea scno valide:

- in prima convocazicne, con la presenza della metd pit uno degli avent diritto al
Fjsits]

- in seconda convocazione, guaitngue sia il numers dei prasenti avents diritto al volc.

Le deliserazioni deil'Assemblea vincolano tutli | socl, esclus) i soci che intendano dimettersi



daila Sacieta

L'assemblea ordinaria e stracrdinaria deliberano validamente con vota favorevole della
maggioranza dei presenti

Art. 19 - ELEZIONE DELLE CAR[CHE SOGCIALI

Le cariche sociali hanno la durata di due anni.

Le cariche sociali sono encrifiche e sono a titola gratuito.

Le cariche sociali s'intendono definitivamente attribuite quando gii eletti abbianc accettato
la designazione. L'elezione degli organi dell’Associazione ¢ basata sulla massima liberta
al partecipazione all'elettorato siz attive che passive.

I Censiglic in carica. propone nel rispetio detl'ariicols 21 4 numerc di consiglisrt sleggibili
Uile veta approvale dai Assemoiea

£ Zieziont alle cariche scolall devanc svvenire con votazione 2 sorutinic segrete

=
"

- I Consiglic Direttive dell'Associazicne & eletic con | voti espressi dai seci nei corss

del’Assemblea sociale. oani socio polra eserimere un numero di oreferenze. non

‘pleriore & cingue stabilite dal Consiglin in carica primz delle alazioni 1 Auove

Consiglia Direltivo rimans in carica per un biennio. pUrché in possessa def requisiti di
sleggibilita;

~

- Il Presidente dell'dssociazione & clette dal Cansiglic Dirsttive trzg | progr membrie la
sua votazione sara valida n prima votazione se 1 candidato avra otienuto la meta pitt
uno dei voti di cui dispone il Censiglic; in seconda votazicne, sara sufficiente la
maggioranza semplice dei partecipanti;

- Il Vice Presidente & elette dal Consiglia Direttive tra i propri membri secondo le
medaiita stabilite per elezione del Presidente

Art. 20 - IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE

ssigenie Sietto da Consiglio Direitivo & il jegale rappreseniante deii'Associazione e



rispende del suo funzionamento nei confronti dell'Assemblea Sociale

Il Presidente assalve i seguenti compiti-

a}  provvede al disbrigo degli affari correnti e all'ordinaria amministraziane.

b} convoca e presiede le riunioni dei Consiglio Direttivo dando forma esecutiva alle

deliberazioni dello stesso;

(2]

) firma gii atti ¢ ne delega la firma;

d}  convoca lAssemblea Socizle,

In caso di temporanea assenza o impedimento. il Vice Presidente sostituisce il Presidente
N tutte le sue funzioni ed i suci poteri. In caso di urgenza pud esercitare i potere del

onsiglic saivo ratifica di guesto alla prima rivnione

(9]

AL 27 — 1L GONSIGLIL DIRE T 1v0

LAsscolaziens ¢ retta ca un Cersiglic Dirstive compeste da un numerc ¢ consigliar
Jariabile it base al numerc di socl in regeia con la ouota scciaie ai memenio deiie
elezioni.

li numarn minime o consigliar & vari 2 zingue

i numero massima di consiglieri eleggibili & pari ad ura ogni venti soci,

Il primo Consiglio Direttivo viene eietto dai soci effeifivi.

It Consiglio Direllivs elegge fra i propri component:

- Il Presidente,

- WVicepresidente,

- Il Segretario,

- Il Tescriere

Art. 22 - COMPITi DEL CONSIGLIC DIRETTIVO

H Consiglio Direttivo & formate:

- dai Fresidenie



dal Vice Presidente,
dagl aitri Consiglieri tra i quali viene eletto il Tesoriere ed il Segretario; il Segretario

pud ricoprire anche la carica di Tesoriere e viceversa

Ess0 ha durata due anni e puo essere ricletto.

Esso si riunisce e delibera per le finalita e per tutte le questioni attinenti la gestione

deilAssociaziona,

Oltre tutte le attribuzioni conferitegli dal presente Statuta, il Consiglic Direftive ha i seguenti

obblighi:

1) curare il conseguimento deai finf statutari;

2,  amministrare | beni sociali e curame incremento:

3} redigEie i rendicunriu scononive € finanziany [Consuntdvo) ed 1 Dilancio preventivo
Ga sanoporra sllapprovazione annuale delzssemblea ardingria gel soci entro 120
giorni dafl' inizic dell’ annc o 180 gicimi gualora particolan esigenze (o richiedano;

4} deliberare suila accetiazions der socl & suila eventuale espulsione:

5 orovveders alla comoilazione dei regolament! interni ner fusa delle attrazzanire ad
impiant dell' associazione;

6 predispore |z relazione morale tecnica della gestione sociaie da preseniare
alfassemblea per l'approvazione:

7} conferire incarichi specifici di contreilo & di consulenza tecnica:

8) nominare, in casc di necessita, commission provviscrie con compiti e poter
paicolari;

g) applicare tutti i regolamenti de! presente statuto:

10} impartire, tutte e disposizioni di carattere generale atte ad assicurare | miglior

andamento dell'associazicne nei limiti deile statute, dei regolamentt & delle

P R
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117 stapilire ia data, rora, la sede e fordine ael giorno dell'Assemplea sociaie ordinaria ed
eventualmente straordinaria;

12) deliberare su ogni aitro argomento di carattere generafe previsto dalle vigenii norme
e decidere, salvo successiva ratifica da parte dell assemblea su questicni che non
fossero contemplate da nessuna norma scciale.

13} eleggere frai suoi componenti il presidente, il vice presidente ed il tesoriere;

14) curare linteresse dei soci e dell'associazione nei confronti di altre societa e pubblici

pateri sia direttamente che tramite le varie federazioni.

I Cersiglic Diretiive cud affidare determinati incarichi ad uno o pid soci deierminandone i

[T
HT

1oSonsigiie Tiretmive & convocao dai Presicerie UNe le volle cne se ne ravvisa 1a

3
113
2
T
o
03
s

¢ Conswglio Direttivo potré essers cunvocato 2z Presidente dietrc semplice

¢

VI,

nichiesia scritta o verbale del Vicepresidente, di un Caorsigliers o dei Segretario o del
Tesonere, senza tormalita

e rigmani dal Cangiglio

irettive ennn valida

sucl componenti € & deliberazioni sono prese a maggioranza sempiice In caso di parita
prevaie sempre il voto dei Presidente. Quaiora un componente dei Consiglio Direftivo per
dimissiont ¢ per alira causa cessi di far parte del Consiglic, saré sostituite dal prime nella
graduateria che segue lultimo eletto dall Assemblea scciale, in caso di parita prevale i
socic pit anziane diiscrizione, di eld, ed eventualmente il prime scrteggiatc. Quest’ ultimo
rimarra in carica fino alla scadenza naturzsle del mandato

Decade dal Consiglio Direttivo i socio che, dopo tre assenze consecutive non giustificate
dat Presidente. non partecipa alla riunione successiva

! Consiglic Direttivo decade prima della fine del mandate:

5p  Guandu Passembiea saciale non apgrovi i rendiconic sconomico e finanziario



(consuniivo) ed il bilancio preventivo,
b} quande il totale dei suoi componenti sia ridotto a mene di cingue & non sia possibile
sostituire quelll mancant.
In guesti casi (ordinaria amministrazione verra assunta dai tre soci pit: anziani di iscrizione
che provvederanno entro trenta giorni dalla data di scioglimento det Consiglio Direttivo, ad
indire nuove eleziont
E' fatto divieto ai componenti del Consiglic Direttivo dellAssociazione di ricoprire Ia
medesima carica in aitre societa o associazioni sperlive dilettantistiche nell'ambite della
medesima federazicne sportiva o discipling asscciata se riconosciute dal C O N L., cvvers
nellambitc della medesima disciplina facente cape ad un enle di gromozione spertiva

Ari, 23 — NORNME SULL'ORDIT
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l. Associazions & caratierizzats dal

prevalentemente di prestazioni volonlarie. personali e gratuite dei propri soci e non puo
avvalers o iavoraton dinendent o di prestazioni di lavom autoroms sa non oer assiIcurars
re funzicnamento dellattivitd socisle. Polra erogare compensi, premi. indennita di
trasferta e rimborsi forfetar di spesa nel limiti € con le modalita previste dail'art. 25 della
legge n. 123/8C e successive modificazioni sd integrazioni, siz per l'esercizio dirgifc di
altivita sportive dilettantistiche che nelfambito amministrative-gestionale, a condizicne che
detli importi nan sccedanc il limite che poassa presupperre ad una distribuzicne indiretta di
proventi o utili.

Art. 24 - APPROVAZIONE E PUBBLICITA' DEL RENDICONTO ECONCOMICO E
FINANZIARIO

Entro 120 giorri, ¢ 180 gierni dalla chiusura de! tilancic, qualcra particolar esigenze 'o
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ii rendiconic economico e finanziario reiaiivo ailattivita complessivamente svolta
nell'ssercizio stesso

Tale rendiconto deve restare deposilato presso la sede deil'Associazione a disposizione di
chiungue abbia motive d'interesse alla consuitazione. | rendiconti regolarmente approvati
devono essere conservati.

Art. 25 - IL SEGRETARIO DELL'ASSOCIAZIONE

Il Consiglio Direttive nomina tra i suoi componenti un Segretario dell Associazione, avente i
requisit di elegqibilita di cui allart. 27del presente Statuto.

Egii assicurs la funzionalita e lefficienza dalla Segrateriz nel rispetto dells direttive

Impartite dal Consiglic Cirettive.

m

crovvede zileseciizione delle delibere dei Cansigle Direttivo & delf Assembiea sociae:

¢ esercita le funzicni chie gli sonc aitrivuite dailo statuic scciale

o

cj assiste di diritto alie riunioni dell’ Assemblea Socizle. del Considlic Diretiivo e ne
redige veroale che verra da (Ui firmato

4} stabilisce chiha diritto di pariecipare alle Assembies ed alle votazioni:

8) nelle Assembles elettive & preposio alla verifica dei poteri

f =ggiornz | libr: e | document contabili in uso

g} cura la distribuzione del ¢omunicati, lincitro deile convocazioni e di copia def
dacumenti contabili

h}  svolge tuite le mansioni che gli sono affidate dai presidente

Art. 26 - IL TESORIERE

Il Corsiglio dirsttive nominz il Tesorierz. ¢he pud anche essere 'a stessa cersona del

Segretario
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a) cokabora con il Segretario nella predisposizione dello schema de! rendiconto
economico e finanziario, della situazione patrimoniale e delle relazioni contabili
dell Associazione,

b}  cura assieme al presidente la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese,

) & responsabile della tenuta dal libro cassa e di tutti | documenti specifici che

0

riguardano il compiio affidatogli,

[=3

) hala custodia dei beni mabili ed immobili dell' Associazione, per i quali dovra tenere
un praspetto inventariale

Art. 27 - ELEGGIBILITA ED INCOMPATIBILITA

Sonc eleggibili alle cariche sceiaii | soci in regela con Lt gl ademoimenti socizli & in

cessessc dei seguenti recuisiti;

& abblano compiuto & maggiore eté slia data della lero eleziong;

o

oy assenze 4 provvediment disciplinari in ameitc sportivo - scciagie g civile in genar
At 22 O MONIFICHE NMEL LA STATHTO SNOCIALF
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dell'Assemblea Stracrdinaria

La progosia di modifica pud essere presentata da ciascun consigliere e da ciascun socio.
Art. 29 - CLAUSCLA COMFPRONMISSGRIA

Tutte le controversie insorgenti tra 'associazicne e i soci € tra | soct medesimi sarannc
devolute alla esciusiva competenza di un arbitro costituite secondo e reqole previste dalla
Federazione sportiva di apparterenza.

in tutti i casi in cui, per guaisivoglia motivo, non fosse possibile nominare un arbitro
saconde le indicazicni della Faderazione di appartenenza, questo sara composto dan. 3
arbitrt nomirati dal Presidenie del Tribunale competente neila circoscrizicne ove ha sede

la societa .



La parte che vorra sottoporre la quesiione aj Coiiegio arbiiraie dovra comunicario aii'aitra
con leftera raccomandata da inviarsi entro || termine perentorio di 20 giorni daila data
dell'evento originante la controversia, ovvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver
subito il pregiudizio ne sia venuta a conoscenza. indicando pure il nominative del proprio
arbitro,

Larbitro o il Ceilegio giudichera ed adottera il lode con la massima liberta di forma
dovendosi considerare ad ogni effetto, come irrituale.

Ogni qualvolta cio sia compatibile dovra essere adottata, &l posto di guella sopra descritta,
fa procedura arbitrale prevista della Federaziore sgoriva ¢ ente di promezicne di cui alla
primz partz del presente articolo

At 38
Gualora st weificni ur evento ritenura incompatibile con resisienzz deil'Associazione, i
Cengigle Direttive conveca 'assemblea straardinana del Soc

La gelicerazione i sciogiimento sara vaiida con almeno | trefquart der vot favorevol dei
$0Ci aventi diritio al voic af sensi del Art.7 & 8 di auesic Siatuto

Deliberate Ic scisgliments per gqualsiasi causa, 'Associazione devolvera il Crepno
patrimenic ad altra assoclazione con finalita anaicghe ¢ ai fini di pubbiica utilita, sentito
farganisma di controllo propesto in merita zll2 destinazione delfaventuale resicuc attive
dei patrimonio dell'Associazione, & salva diversa destinazione impesta dalla legge.

Art. 31 — DISPOSIZION] FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le norme del codice civile & delle
leggi statali

Annone Veneto | 01/12/2004

I Segretario
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